Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение 
детский сад № 12 города Кропоткин

муниципального образования 
Кавказский район.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на 2012-2015г.г.
От работодателя: 


                От работников:
Заведующий МБДОУ д/с № 12                              Председатель профкома МБДОУ д/с № 12
______________ О.А.Грамотенко                               _______________ С.Ю.Андреева
Принят на общем

собрании работников

Протокол № _____
От « ___ » __________ 201__ г.
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в 

_____________________________________________________ 
Выписка из протокола

общего собрания работников

от 01.12.2011г.                                                                                  № 6
Председатель: Андреева Светлана Юрьевна
Секретарь: Чернова Оксана Васильевна
Всего численность работников - 35 человек

Присутствовали -35 человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О принятии коллективного договора на 2012 — 2015 годы.

ГОЛОСОВАЛИ:

за  35 чел.,

против   -  чел.,

воздержались   - чел.

РЕШИЛИ: 

1.1. Принять коллективный договор на 2012  -  2015 годы.

Председатель


                                  С.Ю.Андреева        

Секретарь



                                   О.В.Чернова
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, направленным на обеспечение согласования интересов сторон в регулировании социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений в МБДОУ детский сад № 12
1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".

1.3. Предметом настоящего договора является предоставление работникам с учетом экономических возможностей организации, работодателя дополнительных по сравнению с установленными законодательством, соглашениями гарантий и компенсаций.

1.4. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников, на период действия настоящего коллективного договора, соблюдаются прежние нормы.

1.5. Сторонами коллективного договора являются:

"Работодатель" в лице Грамотенко Ольги Александровны
"Работники" в лице  Андреевой Светланы Юрьевны
именуемого далее "Профком".

1.6. Работодатель признает Профком в качестве единственного представителя работников.

1.7. Действие коллективного договора распространяется на всех работников МБДОУ д/с № 12
1.8. Отношения между сторонами основываются на принципах сотрудничества, уважения интересов друг друга, равноправия, реальности принимаемых на себя обязательств, стремления достигать компромиссных решений.

1.9. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания сторонами и действует 3 года.

II. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

И НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫХ С НИМИ 

ОТНОШЕНИЙ

2.1. Порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №1 к настоящему договору).

2.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения и непосредственно связанные с ними отношения в МБДОУ детский сад № 12
регулируются Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим коллективным договором.

2.3. Работодатель обязуется ознакомить вновь поступающего на работу работника с:

- коллективным договором;

- состоянием условий и безопасности труда на рабочем месте;

- установленными гарантиями и компенсациями.

2.4. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании заключенного в письменной форме трудового договора. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством о труде,  коллективным договором.

2.5. Работодатель и работник обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.72.2, 73).

2.6. Вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также сокращением численности или штата работников, рассматриваются предварительно с участием Профкома .

Если работники данного работодателя не объединены в первичные профсоюзные организации, то увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части 1 ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения представительного органа работников, в порядке, предусмотренном для учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ.

2.7. Работодатель заблаговременно, но не позднее, чем за два, три месяца, предоставляет Профкому  информацию о предстоящем высвобождении работников.

2.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в данной местности вакансии (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. Коллективным договором может быть предусмотрена обязанность работодателя о предложении вакансий в других местностях (ст.180, ч.3 ст.81 ТК РФ).

2.9. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставлении на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

Стороны договорились, что при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается в дополнение к указанным в ст. 179 ТК РФ работникам:

- предпенсионного возраста (за два года);

- имеющим стаж работы в организации свыше 25 лет;

- воспитывающим в неполной семье детей в возрасте до 16 лет;

2.10. Работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности работников или ликвидацией организации , предоставляется свободное от работы время (не менее 2-х часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением тарифной ставки (оклада)

2.11. Работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата, имеют преимущественное перед другими лицами право на занятие открывшихся вакансий при условии равной или более высокой производительности труда и квалификации.

2.12. При смене собственника имущества, изменении подведомственности, реорганизации организации трудовые отношения с согласия работников продолжаются.

III ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА

3.1. Вопросы оплаты и стимулирования труда регулируются Положением « о доплатах и надбавках стимулирующего характера».

3.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). По письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству РФ и международным договорам РФ. Доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может составлять более 20% от общей суммы заработной платы.

3.3. Заработная плата выплачивается работнику 25 и 10 числа каждого месяца (не реже чем каждые полмесяца) в месте выполнения им работы (либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях договора с Крайинвестбанком).

3.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

3.5. Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

 3.6. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.

IV. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

Работодатель:

4.1. В соответствии с действующим законодательством и Положением об охране труда (приложение №3) обеспечивает безопасные условия и охрану труда посредством выполнения организационных, технических и экологических мероприятий.

4.2. Проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда.

4.3. Обеспечивает информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда в организации.

4.4. Для всех поступающих на работу лиц проводит инструктаж по охране труда, организует обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;

4.5. Обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводит их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

4.6. Организует контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

Работники:

4.7. Обязуются соблюдать предусмотренные действующим законодательством и Положением об охране труда требования в области охраны труда.

4.8. В организации создается комитет (комиссия) по охране труда.

V. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Права профкома и гарантии его деятельности определяются законодательством и настоящим коллективным договором.

5.2. Работодатель для создания условий нормальной деятельности профсоюзного комитета обязуется:

5.2.1. При наличии письменных заявлений работников ежемесячно взимать из заработной платы и безвозмездно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы;

5.2.2. Не увольнять без предварительного согласия профкома по своей инициативе работников, входящих в состав профсоюзных органов;

5.2.3. Предоставлять не освобожденным членам профсоюзного актива в согласованные с профкомом сроки свободное время с оплатой среднего заработка для исполнения общественных обязанностей:

2 часа в неделю – председателю профкома,

5.2.4. Предоставлять профкому необходимые для его деятельности помещение, оборудование, средства связи, транспортные средства.

5.3. Работодатель за нарушение прав профсоюза несет ответственность в соответствии со ст. 378 ТК РФ.

5.4. Профсоюзная организация оказывает своим членам юридическую консультативную помощь в защите прав и охраняемых законом интересов в области социально-трудовых отношений.

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном законодательством для его заключения, если коллективным договором не установлен иной порядок.

6.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, их представителями, соответствующим органом по труду.

Стороны не реже чем каждый год отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании работников.

Лица, представляющие работодателя либо работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, несут ответственность в соответствии с законом.

6.3. Профком  содействует работодателю при условии выполнения им коллективного договора в урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки согласованных настоящим коллективным договором  норм.

6.4. Коллективные переговоры о заключении нового или продлении действия настоящего коллективного договора начинаются сторонами не позднее трех месяцев до окончания срока действия настоящего коллективного договора.

СОГЛАСОВАНО:                       

          УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК МБДОУ д/с №12

          Заведующий МБДОУ д/с №12
  Андреева С.Ю.                                                           О.А.Грамотенко  

" 01 "  декабря 2011г.
                                      " 01 "  декабря 2011г
 Правила внутреннего трудового распорядка

МБДОУ детский сад № 12
Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации МБДОУ д/с № 12
1. Порядок приема, увольнения работников 

1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых передается работнику.

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в определенных Трудовым кодексом РФ случаях.

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет:

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

1.4. Приказ  работодателя о приеме работника на работу, изданный на основании заключенного трудового договора, объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора.

1.5. Прекращение  трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

1.6. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

1.7. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части 1 ст. 77 ТК РФ);

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 статьи 83 ТК РФ);

призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК РФ);

восстановлением по решению органа, рассматривавшего индивидуальный трудовой спор, на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 статьи 83 ТК РФ);

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части 1 статьи 77 ТК РФ);

отказом работника от перевода на другую работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой ст. 77 ТК РФ).

1.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в данной местности вакансии (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения (если указанный срок увеличен – указать). Высвобождаемым работникам предоставляется 2 часа в неделю свободного от работы времени для поиска новой работы. 

О предстоящем увольнении работники, работающие у работодателей - физических лиц предупреждаются за две недели.

1.9. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.

1.10. С целью сохранения рабочих мест работодатель:

- приостанавливает найм новых работников;

- не использует иностранную рабочую силу.

1.11. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа принимает необходимые меры, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.

2. Основные права и обязанности работника

2.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременно и  в полном объеме выплату заработной платы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставление выходных и нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора и другие.

2.2. Работник обязуется:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда на рабочем месте и на территории организации;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.

2.3. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются в трудовом договоре либо должностной инструкции, прилагаемой к трудовому договору.

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;

- поощрять работников за добросовестный труд;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

3.2. Работодатель обязуется:

- соблюдать трудовое законодательство;

- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату;

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков;

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

4.2. В МБДОУ детском саду № 12 устанавливается:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и воскресенье. 

4.3. При сменной работе продолжительность рабочего времени устанавливается графиками сменности, которые доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.

4.4. Работникам предоставляются установленные трудовым законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного, рабочий день.

4.5. Начало работы первой смены воспитателя с 7 час. 00 мин.

                                                                          До 14 час. 12 мин

Начало работы второй смены воспитателей с 11 час 48 мин

                                                                          до 19 час 00 мин
Начало работы младших воспитателей с 8час 00мин. до 17 час. 00мин.
Продолжительность перерывов для отдыха и питания младших воспитателей: с 13 час. 00 мин. до 14 час 00 мин.

4.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни может производиться с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального предпринимателя.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их письменного согласия допускается в следующих случаях:

для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии, катастрофы или стихийного бедствия;

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

4.7. Привлечение к сверхурочным работам может производиться работодателем без согласия работника:

4.7.1. При производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;

4.7.2. При производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование;

4.7.3. при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника в следующих случаях:

4.7.4. При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

4.7.5. При производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;

4.7.6. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет.

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, в письменной форме должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ.

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

4.8. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Продолжительность работы по совместительству не может превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующих категории работников. Если работник по основному месту работы приостановил работу (ч.2,4 ст. 73 ТК РФ), то указанные ограничения при работе по совместительству не применяются.

4.9. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного отпуска - 28 календарных дней, педагогическим и медицинским работникам — 42 календарных дней.

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

4.10.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения профкома  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами.

4.10.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации  допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсации могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.

4.10.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению отпуск без сохранения заработной платы в случаях: по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск  без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

В случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников работнику по его письменному заявлению предоставляется  отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 5 календарных дней.

5. Поощрения

5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком, почетной грамотой;

- представление к званию лучшего по профессии;

5.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. До наложения взыскания от работника потребуется объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения взыскания.

6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюза.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.4. Приказ  работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не считая времени отсутствия на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

6.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный настоящими правилами.
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Положение 

об охране труда

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

детский сад № 12.

Работодатель в соответствии с действующим законодательством об охране труда обязуется:

1. Выделить на  приобретение спецодежды средства в сумме 5 тыс. руб., в том числе:

5 тыс. руб. в 2013 году

5 тыс. руб. в 2014 году

5 тыс. руб. в 2015 году.

2. Выполнить в установленные сроки мероприятия, предусмотренные соглашением по охране труда (форма соглашения приведена ниже).

3. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в следующих структурных подразделениях: 

пищеблок в 2013 году

группы в 2014  году

МОП в 2012-2015годы

4. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты  . В случае, когда по соглашению сторон работник сам приобрел спецодежду и спецобувь, работодатель возмещает ее стоимость.

5. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах.

6. Работники обязуются:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

 - проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

7. Обеспечивает реализацию мероприятий по охране труда комитет (комиссия) по охране труда, в количестве 4-х человек, создаваемый из равного числа представителей работодателя и работников профкома в т.ч.:

от работодателя

          -О.А.Грамотенко
          -А.В.Трыкова
 от работников

           - Андреева С.Ю.
           - Чернова О.В.
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Положение   об оплате труда работников

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения    детский сад №12.

1. Общие положения

1.Нормы рабочего времени. Нормы учебной нагрузки . 

1.1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки  (объема педагогической работы): за 24 часа педагогической работы в неделю музыкального руководителя; за 36 часов педагогической работы в неделю воспитателям дошкольных групп.

1.2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится  дополнительная оплата соответственно  получаемой ставки в одинарном размере. Ставки заработной платы педагогических работников установлены исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах.

1.3. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю.

2.Порядок исчисления заработной платы (тарификация).

   2.1.Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного  произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работу в неделю. В таком же порядке исчисляется  месячная заработная плата за работу по совместительству. При этом  общий объем работы по совместительству не должен превышать  16 часов работы в неделю. Установленная  при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недели в рабочих дней в разные месяцы года.

Тарификация педагогических работников производится  один раз в год.

   3.Порядок и условия почасовой оплаты труда.

3.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогов не свыше двух месяцев;

· при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательных учреждениях. 

2. Компенсационные выплаты

2.1. Рабочим, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливаются доплаты до 12% тарифной ставки по результатам аттестации рабочего места и начисляются за время фактической занятости рабочего на таких местах.

2.2. Работникам доплата за работу в ночное время производится в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

2.3. За совмещение профессий (должностей), а также за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника установить доплату к тарифным ставкам (должностным окладам) в размере 50%.

2.4. Работникам моложе 18 лет с сокращенной продолжительностью ежедневной работы выплачивается заработная плата как работникам соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

2.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем  в двойном размере.

2.6. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплата производится в 2-кратном размере.

2.7. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере 2/3 средней заработной платы.

2.8. Время обучения работников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям, оплачивается в размере 100% тарифной ставки или должностного оклада.

2.9. Во всех случаях, когда доплаты к тарифным ставкам (окладам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из тарифной ставки (оклада) без учета других надбавок и доплат.

3. Стимулирующие выплаты

Положение о доплатах и надбавках прилагаются.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке установления надбавок компенсационного

характера сотрудникам МБДОУ д/с №12
на 2012-2015 учебные годы

1. Общие положения.

        1.1 Настоящее положение разработано  на основании Постановления главы администрации Кавказского района Краснодарского края от 14.11.2008 года № 885 «Об утверждении Положения о порядке и установлениях применения стимулирующих и компенсационных доплатах работникам образовательных учреждений и работникам бухгалтерии  управления общего и профессионального образования администрации города Кропоткина»

       1.2. Настоящее Положение устанавливается в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных федеральным  законом обязанностей.

       1.3. Установление надбавок работникам МБДОУ д/с № 12 осуществляется на основании приказа заведующего учреждения, данного положения, согласованного  с профсоюзным  комитетом учреждения. Доплаты начисляются на весь период работы  работника по должности, требующей выполнения работ, связанных  с неблагоприятными условиями труда.

      1.4. Источниками средств, направленными на выплату компенсационных надбавок, являются бюджетные средства, выделенные на оплату труда.

2. Виды работ, за которые устанавливаются надбавки и их размеры.

	Виды работ 
	Должность
	Размеры доплаты в % к ставке (окладу)

	Сушка, стирка и глажение спецодежды, белья
	Маш.по ст.белья
	12%



	Работа у горячих плит
	Повар
	12 %



	Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную
	Завхоз
	 10 %



	Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, чисткой и резкой  лука, опалкой птицы.
	 пом. повара
	 10 %



	Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную  с применением кислот, щелочей и других химических средств


	Младший воспитатель
	 10 %



	Работа по приготовлению дезинфицирующих растворов, с их применением
	Мед.сестра
	 10 %



	За работу в ночное время
	Сторож
	 35 %
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ПОЛОЖЕНИЕ

О доплатах и надбавках стимулирующего

характера сотрудникам МБДОУ д/с № 12
на  2012-2015 учебные годы

1. Общие положения.

        1.1 Настоящее положение разработано на основании Постановления главы администрации Кавказского района Краснодарского края от 17.11.2008  года № 885 «Об утверждении Положения о порядке и установления применения стимулирующих и компенсационных доплатах работникам образовательных учреждений и работникам бухгалтерии общего и профессионального образования администрации города Кропоткина».

1.2. Настоящее положение вводится с целью материального поощрения работников  муниципальных образовательных учреждений за достижения количественных и качественных показателей в работе. За личный вклад в развитии  и совершенствовании системы образования г.Кропоткина, укрепление материально-технической базы МБДОУ, за интенсивность  и напряженность в работе, инновационную работу и апробирование новых программ, за научную и методическую работу.

1.3.Установление доплат руководителю МБДОУ осуществляется приказом начальника управления общего и профессионального образования  администрации Кавказского района Краснодарского края на основании утвержденного положения о доплатах и надбавках, согласованного с профсоюзным комитетом  УО и ПО.

1.4. Установление доплат работникам МБДОУ д/с № 12 осуществляется на основании приказа  руководителя учреждения, данного положения, согласованного с профсоюзным комитетом учреждения.

1.5. Источниками средств, направленными на установление доплат руководителю и сотрудникам МБДОУ, являются:

· бюджетные средства, выделенные на оплату труда;

· экономия средств, предусмотренных на оплату труда;

· средства от внебюджетной деятельности учреждения в размерах, предусмотренных законодательством;

· средства спонсоров, выделенные на установление доплат работникам МБДОУ.

2.Показатели, условия и размеры доплат.

	Показатели
	Размеры доплаты в % к ставке (окладу)

	За работу, не входящую в должностные обязанности, за расширение объема выполняемых работ, зоны обслуживания
	До 100 %

	За творческую, результативную работу
	До 100 %

	За участие в конкурсах различного уровня
	До 25 %

	Руководителю за интенсивность, напряженность в работе, руководство инновационной работой, апробирование новых программ, организацию научно-методической работы, за выполнение работ, не входящих в прямые должностные обязанности
	До 100 % по распоряжению начальника УО и ПО

	По итогам работы за год
	До 100 %

	За участие в обеспечении безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций
	До 100 %

	К юбилейным датам учреждения, профессиональным праздникам, юбилейным датам рождения, увольнение в связи с уходом на пенсию и в связи с награждением государственными и отраслевыми наградами
	От 50 до 100 %


3. Порядок выплат доплат.

3.1. Размер доплат и надбавок стимулирующего характера, устанавливаемый с целью поощрения руководителя и работников, не должен превышать 25 % тарифного фонда оплаты труда;

3.2.Установленный размер доплат начисляется и выплачивается ежемесячно;

3.3.При наложении дисциплинарного взыскании размер доплат уменьшается или доплата снимается.

4. Размер доплат может быть уменьшен:

- за некачественное выполнение функциональных обязанностей, подтвержденное результатами проверок;

- не соблюдение обязанностей по коллективному договору;

- нарушение устава и других документов, регламентирующих деятельность учреждения;

- нарушение трудового законодательства и финансовой дисциплины;

- нарушение морально-этических норм.

5. Доплаты не начисляются за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:

- времени нетрудоспособности;

- отпусков без сохранения заработной платы;

- очередных трудовых отпусков;

- отпусков по уходу за ребенком;

- повышение квалификации.

 Заведующий МБДОУ д/с № 12 ___________О.А.Грамотенко
                                                           Утверждено решением двусторонней комиссии

                                                                           от 01.12.2011г.
Положение

о проведении коллективных переговоров по подготовке проекта,

заключению  (изменению) коллективного договора

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном
учреждении  детский сад №12
1. Общие положения

         1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения коллективных переговоров по подготовке проекта, заключению, изменению коллективного договора в  МБДОУ д/с № 12 на 2012-2015 годы.

         1.2. Положение разработано с учетом норм Трудового кодекса РФ , иных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы социального партнерства.

         1.3. Коллективные переговоры ведутся двусторонней комиссией из представителей работников и работодателя.

         1.4. Ведение коллективных переговоров основывается на принципах социального партнерства, перечень которых содержится в ст.24 ТК РФ.

2.Состав двусторонней комиссии

      2.1. Представители сторон социального партнерства  в двусторонней комиссии  по ведению коллективных переговоров  по подготовке проекта, заключению, изменению коллективного договора избирают на первом заседании сопредседателей комиссии от каждой стороны.

     2.2 Сопредседатели руководят работой членов комиссии от соответствующей стороны.

    2.3. Для организации деятельности комиссии сопредседатели по взаимному согласию назначают секретаря комиссии, который не должен являться ее членом.

3. Организация ведения коллективных переговоров

    3.1. Сроки и повестка дня заседаний комиссии определяются решением комиссии. Участники переговоров свободны в выборе вопросов для обсуждения и включения в проект коллективного договора.

    3.2. Проведение заседаний комиссии в обязательном порядке оформляется протоколом.

    3.3 Сопредседатели поочередно председательствуют  на заседаниях комиссии.

    3.4. Участники переговоров вправе:

    - запрашивать и получать от другой стороны не позднее двух недель со дня получения ею соответствующего запроса необходимые для ведения переговоров сведения;

    - проводить консультации, обращаться к экспертам, посредникам для поиска компромиссов и выработке совместных решений.

    3.5. Участники переговоров обязаны:

    - в ходе переговоров уважать и учитывать интересы другой стороны, способствовать поиску взаимоприемлемых решений;

    - не разглашать полученные в связи с переговорами сведения, являющиеся коммерческой или служебной тайной. Виновные в разглашении указанных сведений лица привлекаются к ответственности в установленном законом порядке.

     3.6. Общий срок ведения переговоров не должен превышать трех месяцев с момента их начала.

     3.7. Разработанный комиссией проект коллективного договора направляется в течение 5 дней руководителю и в структурные подразделения организации (или работникам) для ознакомления и возможных предложений. Комиссия с учетом поступивших замечаний и предложений дорабатывает проект коллективного договора.

     3.8.  Проект коллективного договора выносится на утверждение общего собрания  (конференции) работников не позднее двух недель.

    3.9. Подписанный сторонами коллективный договор в 3-х экземплярах в семидневный срок направляется работодателем в орган по труду муниципального образования для уведомительной организации.

4. Урегулирование разногласий.

   4.1. Если по всем или отдельным вопросам комиссии не примет согласованное решение, составляется протокол разногласий .

   4.2. Неурегулированные разногласия являются предметом дальнейших коллективных переговоров.

   4.3. Рассмотрение коллективного трудового спора в целях его разрешения проводится с применением установленных законом примирительных процедур.

                                                                                          Заведующему МБДОУ д/с №12
                                                                                         О.А.Грамотенко
У В Е Д О М Л Е Н И Е

о начале коллективных переговоров

  «25» ноября 2011 г.

           Профсоюзный комитет МБДОУ д/с № 12
  ПРЕДЛАГАЕТ:

         1. Начать коллективные переговоры по подготовке, заключению (изменению) коллективного договора  на 2012-2015 годы.

         2. Создать для проведения коллективных переговоров из равного числа представителей работодателей и работников  двустороннюю комиссию .

         3. Включить в состав комиссии представителей работников:

         -С.Ю. Андреева - Председатель профкома.

         - З.Н.Кожененко - Воспитатель.

         - Ю.А.Белоногая - Воспитатель.

         4. Первое заседание комиссии провести не позднее 7 календарных дней с момента получения Вами настоящего уведомления.

        Председатель профкома                                                       С.Ю.Андреева
Уведомление председателем работодателя получено 25.11.2011 г.

                                           ПРИКАЗ № 31/1 

             Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 12
     «25»ноября 2011г.

    О представителях работодателя 

    в   двусторонней   комиссии  по 

    проведению         коллективных   

    переговоров    по      подготовке

    проекта,                   заключению

    (изменению)       коллективного

    договора    на    2012-2015 годы.

           В связи  с поступившим от представителей работников предложением начать коллективные переговоры  по подготовке, заключению коллективного договора на 2012-2015 годы, ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Включить в состав двусторонней комиссии  представителей работодателя:

· О.А.Грамотенко- заведующий;

· А.В.Трыкова - воспитатель
2. Вести коллективные переговоры по подготовке, заключению коллективного договора на 2012-2015 годы на основе уважения и учета интересов другой стороны переговоров.

3. Организацию материально-техническое обеспечение заседаний  комиссии, предоставление по обращению секретаря комиссии соответствующего помещения, средств связи  и информации, оргтехники оставляю за собой.

4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

   Заведующий МБДОУ д/с № 12                                                  О.А.Грамотенко
                                          Протокол  № 2

                    заседания комиссии по ведению переговоров о подготовке, 

                       заключении  коллективного договора на 2012-2015 годы

« 28 »  ноября   2011г.                          по МБДОУ д/с № 12   

                   ПРИСУТСТВУЮТ — 6 человек, в том числе:

                                       3 человека со стороны работников;

                                       3 человека со стороны работодателя.

ОТСУТСТВУЮТ по уважительной причине ______человек, в том числе:

             со стороны  работников _______человек;

             со стороны работодателя ______человек.

РАССМОТРЕНЫ ВОПРОСЫ: 

  1.Выбор сопредседателей комиссии

ГОЛОСОВАЛИ: за 6 человек;  против _______человек.

2. Утверждение положения о проведении коллективных переговоров по подготовке проекта, заключению (изменению) коллективного договора в
 МБДОУ д/с № 12 на 2012-2015 г.

ГОЛОСОВАЛИ: за 6 человек;  против ______человек.

3. Рассмотрение отдельных положений проекта коллективного договора:

-общие положения;

-высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

 ГОЛОСОВАЛИ: за 6 человек, против             человек.

РЕШИЛИ:

 1.Выбрать сопредседателями двусторонней комиссии:

-Сопредседатель от работодателя О.А.Грамотенко;

-Сопредседатель от работников С.Ю.Андреева.

2.Утвердить положение о проведении коллективных переговоров по подготовке проекта, заключению (изменению) коллективного договора в МБДОУ д/с № 12 на 2012-2015 г.

3. Рассмотрение проекта коллективного договора  МБДОУ д/с № 12  на 2012-2015 годы  продолжить на следующем заседании комиссии.

Следующее заседание назначить на 30 ноября 2011 года.

Сопредседатель от                                            Сопредседатель от

работодателя  О.А.Грамотенко                       работников С.Ю.Андреева
ПРОТОКОЛ  № 6
     заседания комиссии по ведению переговоров о подготовке,

заключении коллективного договора 

на 2012-2015 годы.

«         «30» ноября 2011г.

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 6 человек

в том числе :

со стороны работников: 3 чел.

со стороны  работодателя: 3 чел.

ОТСУТСТВУЮТ по уважительной причине чел.- нет, в том числе:

со стороны работников чел. - нет,

со стороны работодателя чел. - нет.

РАССМОТРЕНЫ ВОПРОСЫ:

1. Рассмотрение отдельных положений коллективного договора МБДОУ д/с № 12 на 2012-2015 годы:

-рабочее время и время отдыха;

-оплата и нормирование труда.

ГОЛОСОВАЛИ: за 3 чел., против  чел. - нет.

Решили: 

1.Отдельные положения коллективного договора  принять к сведению и дать для ознакомления работникам.

2.Правила внутреннего трудового распорядка  МБДОУ д/с № 12 принять к сведению и дать для ознакомления работникам.

3.Проект коллективного договора вынести на общее собрание работников для утверждения. Общее собрание работников назначить на  1 декабря 2011год.
Сопредседатель от                                            Сопредседатель от

работодателя  О.А.Грамотенко                        работников С.Ю.Андреева
Секретарь комиссии                                         О.В.Чернова
СОГЛАСОВАНО:                       

          УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК МБДОУ д/с №12

          Заведующий МБДОУ д/с №12

  Андреева С.Ю.                                                           О.А.Грамотенко  

" 01 "  декабря 2011г.
                                      " 01 "  декабря 2011г
 Соглашение по охране труда

Работодателя и уполномоченного работниками представительного органа

МБДОУ д/с № 12 на 2012 год.

	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Стоимость работ тыс.руб.
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственный за выполнение мероприятий
	Кол-во работников,которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Приобретение спецодежды
	5000
	1-4 квартал
	О.В.Чернова
	17
	16
	-
	-

	2
	Приобретение моющих и обезвреживающих средств
	4000
	1-4 квартал
	О.В.Чернова
	15
	15
	-
	-

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:                                         9000
	
	
	
	


       Разработал специалист 

       по охране труда                                                                   С.Ю.Андреева  

Социальная отчетность по выполнению 

предыдущего договора на период с 2009-2011 г.

      Предыдущий коллективный договор являлся правовым актом, направленным на обеспечение согласование интересов сторон  и  регулирование социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними  отношений в МБДОУ д/с №12.Сторонами коллективного договора являются:

«Работодатель» в лице Грамотенко Ольги Александровны - заведующего;

«работники» в лице Андреева Светлана Юрьевна  - председатель ПК.

       Регулирование трудовых отношений. порядок приема, увольнения работников, основные права и обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха.

      Работодатель обязуется ознакомить вновь поступающего на работу работника с:

1.коллективным договором;

2.состоянием условий и безопасности труда на рабочем месте.

Работодатель и работник заключают трудовой договор и обязуются выполнять условия трудового договора. Работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности  работников или ликвидации организации, работодатель предоставляет  свободное от работы время 2 часа для поиска нового места работы с сохранением тарифной ставки.

      Оплата и стимулирование труда. Вопросы оплаты труда и стимулирования труда  регулируются положением «об оплате труда», «о доплатах и надбавках стимулирующего характера». Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).Заработная плата выплачивается работнику каждые полмесяца 10 и  25 числа каждого месяца.

Условия и охрана труда. Работодатель: В соответствии  с действующим  законодательством и Положением об охране труда обеспечивает безопасные условия  и охрану труда посредством выполнения  организационных, технических мероприятий. Проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда  и последующей сертификацией; информирует работников об условиях и охране труда  на рабочих местах; для поступающих на работу лиц проводит  инструктаж по охране труда; обеспечивает обучение лиц; организует контроль за состоянием  условий и охраны труда на рабочих местах. Работники: обязуются соблюдать предусмотренные действующим законодательством  и положением об охране труда требования в области охраны труда.

    Заключительные положения. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, их представителями, соответствующим органом  по труду, профком  содействует  работодателю при условии выполнения им коллективного договора в урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки согласованных настоящим коллективным договором  норм.

Рабочее время и время отдыха. В соответствии с действии законодательством   нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. В МБДОУ д/с № 12 устанавливается пятидневная  рабочая неделя с двумя выходными — суббота, воскресенье. При сменной  работе продолжительность  рабочего времени  устанавливается графиком  сменности, которые доводятся до сведения работников. Работникам предоставляются  ежегодные трудовые отпуска  с сохранением места работы и среднего заработка. Продолжительность  основного отпуска - 28 календарных дней, педагогическим  и медицинским работникам — 42 календарных дня. Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению отпуск без сохранения  заработной платы в случаях по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам.

Нарушение трудовой дисциплины. За нарушение трудовой дисциплины  к работнику применяются дисциплинарные взыскания;

-замечание;

-выговор;

-увольнение по соответствующим основаниям.

До наложения взыскания от работника потребуется объяснение в письменной форме. Дисциплинарное взыскание  применяется  не позднее одного месяца  со дня обнаружения  проступка, не считая времени  болезни работника, пребывания его в отпуске. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено  только одно дисциплинарное взыскание. Дисциплинарное взыскание объявляется работнику под роспись  в течение трех дней. Работники обязаны  в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный настоящими правилами.

Председатель ПК:                                                           Андреева С.Ю.
СОГЛАСОВАНО:                       

          УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК МБДОУ д/с №12

          Заведующий МБДОУ д/с №12

  Андреева С.Ю.                                                           О.А.Грамотенко  

" 01 "  декабря 2011г.
                                      " 01 "  декабря 2011г
Нормы 

выдачи работникам смывающих средств и 

обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи

	№ п/п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств 
	Наименование работ и производственных факторов
	Нормы выдачи на 1 месяц

	1
	Мыло туалетное
	Повар

Мл. воспитатель

Оператор стиральных машин
	200г

200г

200г


Разработал специалист                                                        С.Ю. Андреева
по охране труда

СОГЛАСОВАНО:                       

          УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК МБДОУ д/с №12

          Заведующий МБДОУ д/с №12

  Андреева С.Ю.                                                           О.А.Грамотенко  

" 01 "  декабря 2011г.
                                      " 01 "  декабря 2011г
Нормы выдачи и 

сроки носки спецодежды и СИЗ

	Должность 
	Наименование спецодежды 
	Количество 

	Младший воспитатель                  
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1шт.

	
	Перчатки с полимерным покрытием   
	6 пар

	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:                                                            перчатки резиновые    
	2 пары

	Машинист по стирке белья 
	Халат хлопчатобумажный             
	2 шт.

	
	Косынка хлопчатобумажная                                    
	2 шт.

	Дворник  
	Халат хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий  
	1 шт.

	
	Рукавицы комбинированные                                      
	6 пар

	
	Перчатки с полимерным покрытием                         
	6 пар



	Повар                                         
	Фартук хлопчатобумажный      
	2 шт.

	
	Колпак хлопчатобумажный                                       
	2 шт.


Разработал специалист

по охране труда                                                               С.Ю.Андреева
                                                                          Руководителю 

                                                                          ГКУ «ЦЗН Кавказский район»

                                                                          В.П.Кравченко

Уважаемый Владимир Петрович!

     Просим Вас провести уведомительную регистрацию коллективного договора МБДОУ д/с № 12 на 2012-2015 годы.

    Коллективный договор представлен в 3 экземплярах с приложениями.

Сведения о работодателе:

-Полное наименование предприятия: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 12
-Руководитель: Грамотенко Ольга Александровна
-Должность руководителя: Заведующий

- ОКВЭД 80.10.1

-юридический адрес:352380, РФ, Краснодарский край, Кавказский район, город Кропоткин, улица Поветкина/седина 1а/6 ;почтовый адрес:352380, РФ, Краснодарский край, Кавказский район, город Кропоткин, улица Поветкина/Седина 1а/6; номер телефона 8 (86138)6-43-29, факс 6-43-29.

-численность работников: 35 чел., в т.ч. женщин  28 чел.;

-численность работников, работающих во вредных условиях труда: 16 чел.;

-размер минимальной заработной платы  работников-4611руб.;
младший обслуживающий персонал-20 чел.;

-Председатель ПК Андреева С.Ю.;

-наличие службы охраны труда: Трыкова Анна Викторовна , воспитатель,              № тел.89182389112;вид службы-с возложением обязанностей.

-дата последней аттестации рабочих мест: - 

-число рабочих мест, подлежащих аттестации по плану: - 

-наличие комиссии по трудовым спорам: - .

Заведующий МБДОУ д/с № 12                                  О.А.Грамотенко
